STATUT

TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ]
(Tekst jednolity przyjety uchwatg XVI Krajowego Zjazdu Delegatéw TWP nr 3/2019 z dnia 18.11.2019r.)

PREAMBULA

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej jako spadkobierca Towarzystwa Uniwersytetow
Robotniczych i Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych ma bogate tradycje
w zakresie upowszechniania o$wiaty.

Dziatalno$¢ Towarzystwa Wiedzy Powszechnej legitymizowata zawsze polska elita
intelektualna, ktora w duzej mierze decydowata o ksztalcie ideowym i charakterze
tej organizacji.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej jest spotecznym pozarzadowym stowarzyszeniem
oswiatowym dziatajagcym na rzecz upowszechniania wiedzy
i kultury oraz ksztatcenia umiejetnosci praktycznych dorostych, dzieci i miodziezy,
realizujacym polityke oswiatowgq panstwa na zasadach i w formach okreslonych przez
statutowe wiladze stowarzyszenia.

ROZDZIAL I

Nazwa, teren dzialania, siedziba
§1

1 Stowarzyszenie nosi nazwe ,Towarzystwo Wiedzy Powszechnej”. Stowarzyszenie moze
uzywac nazwy w formie skroconej —,, TWP”.

2. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej jest organizacjg pozarzadowa, jego oddziaty mogg uzyskac
status organizacji pozytku publicznego w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 roku O dziatalnosci poZytku publicznego i wolontariacie.

3. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica
zgodnie z przepisami prawa miejscowego — szczegodlnie w Srodowiskach polonijnych oraz
wspotdziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami prawnymi poza granicami
kraju.



10.

14.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej posiada osobowo$¢ prawng. Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej oddziatami
regionalnymi. Oddziaty regionalne uzyskujg osobowos¢ prawng na zasadach okreslonych
w § 19 ust.1 lit. b statutu.

Oddziaty regionalne posiadajgce osobowo$¢ prawng pozostajg w strukturze
stowarzyszenia, sg jednak jednostkami samodzielnymi i samostanowigcymi, realizujgcymi
zadania i cele Towarzystwa Wiedzy Powszechnej okreslone w statucie.

Oddziat regionalny, jako osoba prawna, jest podmiotem catkowicie odrebnym od
pozostatych oddziatéw regionalnych i nie ponosi odpowiedzialnosci majgtkowej swoim
mieniem za zobowigzania innych oddziatéw regionalnych, ani za zobowigzania majgtkowe
i niemajatkowe zaciggane przez wiadze naczelne Towarzystwa Wiedzy Powszechnej.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej posiada wiasny sztandar. Wiasny sztandar moze
posiadac réwniez oddziat regionalny.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej posiada wlasne logo, zarejestrowane w Urzedzie
Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej. Znak logo wykonany jest w kolorze niebieskim
i biatym, przedstawia ksigzke umieszczong na stopniach schodéw zwiehczonych literami
TWP, w czesci dolnej znaku znajduje sie napis ,, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej”.

Siedzibg wiadz naczelnych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej jest miasto stoteczne
Warszawa.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej aktywnosci
cztonkéw, do realizacji swoich zadai moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym réwniez
cztonkdéw Towarzystwa.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej uchwala statut i inne akty wewnetrzne okreSlajace cele,
program dziatania i sposdb jego realizacji, strukture wiadz oraz ich kompetencje. Oddziaty
regionalne uchwalony statut przyjmuja jako wiasny. Statut skladany jest
w sgdach rejestrowych celem rejestracji.

Jednostki terenowe Towarzystwa Wiedzy Powszechnej majg obowigzek uzywania
w pismach nazwy i znaku opisanego w ust. 8 niniejszego paragrafu.

Zarzad gtéwny i oddziaty regionalne uprawnione sg do uzywania pieczeci z wizerunkiem
znaku Towarzystwa oraz odznak organizacyjnych Towarzystwa.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w celu realizacji zadan statutowych moze by¢ cztonkiem
krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji dziatajgcych na rzecz obywateli
oraz wspotpracowac z organizacjami, instytucjami, fundacjami krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej wspoétdziata w realizacji zadan z administracja
publiczna.



16. Nadzor merytoryczny nad Towarzystwem Wiedzy Powszechnej sprawuje Prezydent
m.st. Warszawy. Nadzor merytoryczny nad oddziatami regionalnymi sprawuje organ
wymieniony w art. 8 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach wiasciwy dla siedziby tego oddziatu.

ROZDZIAL 11

Cele i formy dzialania
§2

1 Towarzystwo Wiedzy  Powszechnej  jest stowarzyszeniem oSwiatowym,
uczestniczacym w ksztatceniu ustawicznym dorostych, mtodziezy i dzieci na zasadach
partnerstwa z instytucjami panstwowymi, samorzadami terytorialnymi i prywatnymi
instytucjami oSwiatowymi oraz podmiotami i organizacjami tworzgcymi polski system
edukaciji.

2 Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami pluralizmu
spotecznego i politycznego oraz tolerancji $wiatopogladowe;j.

3 Cele dziatalnosci Towarzystwa to:
a) Upowszechnianie wiedzy ogdlnej, zawodowej i specjalistyczne;j.
b) Podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kultury spoteczenstwa.

c) Wspomaganie i wspotdziatanie ze szkolnictwem publicznym i niepublicznym
w ksztatceniu i doskonaleniu obywateli.

d) DziatalnoS¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania.

e) Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

f) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy oraz
zagrozonych utratg pracy. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym
rozw0j  przedsiebiorczo$ci. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.

g) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej. Dziatalno$¢ na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego. Dziatalno$¢ na
rzecz integracji cudzoziemcdw. Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego.



h)

)

K)

n)

p)

Q)

y

Wspdtdziatanie z administracjg rzadowa, samorzadami, koSciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz S$rodkami masowego
przekazu w realizacji celéw statutowych Towarzystwa.

Wspotpraca i wymiana doswiadczen z krajowymi i miedzynarodowymi
organizacjami oraz placéwkami dziatajgcymi na rzecz edukaciji.

Upowszechnianie i ochrona praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych wartos$ci demokratyczne.

Dziatalno$¢ w zakresie wyréwnywania praw kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Zapobieganie patologiom spotecznym. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej
i resocjalizacyjnej wsrdd oséb umieszczonych w zakfadach karnych, zaktadach
poprawczych, miodziezowych osrodkach wychowawczych i schroniskach dla
nieletnich, w tym takze udzielanie pomocy postpenitencjarnej. Udzielanie pomocy
prawnej i poradnictwa obywatelskiego oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa.

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i pro-zdrowotnej obywateli. Ochrona
i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej. Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego. Wspieranie turystyki i krajoznawstwa.

Dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych i chorych.

Organizowanie i promowanie wolontariatu.

Dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym.

DziatalnoS¢ na rzecz kombatantow i 0sdb represjonowanych oraz dziatalno$¢ na
rzecz weterandw i weterandw poszkodowanych poza granicami panstwa.

DziatalnoS¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka.

DziatalnoS¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob.
Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej. DziatalnoS¢ charytatywna.

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, obronnosci pafstwa i
wspieranie dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Dziatalnos¢ na rzecz
wspierania ratownictwa i ochrony ludnosci, pomocy ofiarom katastrof, klesk
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zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

w) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

X)

y)

DziatalnoS¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami. Dziatalno$¢ na rzecz pomocy Polonii i Polakom za granica.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dn. 24.04.2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1
pkt 1-33 tej ustawy.

4, Formy dziatalnosci Towarzystwa to:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Projektowanie, organizowanie i realizacja kurséw, szkolen, warsztatéw i doradztwa
w zakresie ksztatcenia i doskonalenia obywateli w réznych dziedzinach wiedzy oraz
umiejetnosci.

Prowadzenie odczytéw i prelekcji oraz spotkan dyskusyjnych, seminariow,
konferencji, sesji popularnonaukowych i szkoleniowych.

Organizacja i prowadzenie placdwek ksztatcenia ustawicznego oraz centréw
ksztatcenia zawodowego.

Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

Organizacja i prowadzenie ztobkoéw i klubow dzieciecych.

Organizacja i prowadzenie punktow przedszkolnych, zespotdéw wychowania
przedszkolnego oraz innych form, a takze prowadzenie przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkotach, w tym przedszkoli specjalnych, integracyjnych oraz z
oddziatami specjalnymi lub integracyjnymi.

Organizacja i prowadzenie szkot: podstawowych, ponadpodstawowych

i artystycznych, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddziatami specjalnymi lub
integracyjnymi, dwujezycznych, sportowych i innych.

Organizacja i prowadzenie szkdt wyzszych.
Organizacja i prowadzenie placéwek doskonalenia nauczycieli.
Organizacja i prowadzenie poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Organizacja i prowadzenie bibliotek oraz placdwek kulturalno- o$wiatowych.



) Organizacja i prowadzenie placéwek pracy pozaszkolnej, w tym: placéwek
artystycznych.

m) Organizacja i prowadzenie placowek os$wiatowo-wychowawczych, w tym:
schronisk miodziezowych oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych, w tym:
mitodziezowych osrodkéw wychowawczych, osrodkdw socjoterapii, specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych i innych.

n) Organizacja i prowadzenie réznych form i placowek wspierajgcych aktywnosé
spoteczng seniordw takich jak: kluby seniora, uniwersytety III wieku i innych.

0) Organizacja i realizacja obozéw edukacyjnych, sportowych i innych form turystyki.

p) Organizacja i prowadzenie réznych form i placowek przeznaczonych dla dzieci

i miodziezy takich jak: kluby, Swietlice, obozy, kolonie, pétkolonie i innych.

g) Organizacja i prowadzenie agencji zatrudnienia i realizacja doradztwa
zawodowego.

r) Dziatalno$¢ wydawnicza i poligraficzna, wydawanie prasy i czasopism oraz
prowadzenie innych srodkdow masowego przekazu.

s) Wydawanie prasy lokalnej, prowadzenie innych srodkdw masowego przekazu.

t) Organizacja koncertow.

u) Organizacja i prowadzenie placéwek opieki spotecznej.

v) Obstuga nieruchomosci.

5 Dziatalno$¢ wymieniona w ust. 4 moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ pozytku
publicznego odptatna lub nieodptatna.

6 Towarzystwo Wiedzy Powszechnej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd
uzyskany z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy cztonkéw Towarzystwa.

7. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w zakresie swojej dziatalnosci moze podejmowac
wspotprace z uczelniami wszystkich typow, niezaleznie od ich statusu  prawnego i
organizacyjnego, z instytucjami i organizacjami kulturalno-o$wiatowymi w kraju i poza
jego granicami.

ROZDZIAL III



Cztonkostwo Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

1

§3
Cztonkostwo Towarzystwa Wiedzy Powszechnej moze byc¢:
a) zwyczajne,
b) wspierajgce,
c) honorowe.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktéra ztozyta deklaracje przystgpienia do Towarzystwa. Cztonkostwa nabywa
sie na podstawie uchwaly zarzadu regionalnego. Potwierdzeniem uzyskania cztonkostwa
moze by¢ legitymacja cztonkowska, wydana przez oddziat regionalny. Obowigzkiem
cztonka jest systematyczne optacanie sktadek.

Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne i fizyczne popierajgce dziatalnos¢
Towarzystwa. Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw wspierajacych nalezy do kompetenciji
zarzadu regionalnego oraz zarzadu gtdownego. Cztonkowi wspierajgcemu w sprawach
cztonkowskich przystuguje prawo odwotania sie do rady naczelnej w terminie 1 miesigca
od doreczenia uchwaty zarzadu gtdwnego lub regionalnego.

Tytut cztonka honorowego moze by¢ nadany osobie fizycznej, zastuzonej dla realizacji
celéw Towarzystwa. Tytut cztonka honorowego nadaje zarzad gtéwny na wniosek zarzadu
regionalnego lub na wniosek cztonka zarzadu gtéwnego.

§4

Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,

b korzysta¢é z prawa pierwszenstwa w uczestnictwie we wszystkich formach
dziatalnosci TWP,

0 nosi¢ odznake TWP.
Czlonek zwyczajny powinien:
a) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wiadz Towarzystwa,
b uczestniczyé w realizacji zadan statutowych Towarzystwa,
0 popularyzowaé wizerunek Towarzystwa zgodny z jego celami,

d regularnie optacac sktadki cztonkowskie.



. Cztonek zwyczajny moze ztozy¢ deklaracje i by¢ przyjety tylko przez jeden oddziat
regionalny.

§5

Cztonkowi honorowemu przystugujg uprawnienia cztonka zwyczajnego.
Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

Cztonek honorowy obowigzany jest przestrzegac postanowien statutu Towarzystwa.

Czlonkowi honorowemu w sprawach czionkowskich przystuguje prawo odwotania sie do
rady naczelnej w terminie 1-miesigca od daty doreczenia uchwaty zarzadu gtéwnego.

Rady wszystkich szczebli szczegdlnie zastuzonym prezesom mogg nadac tytut honorowego
prezesa zarzadu.

§6
Cztonkostwo zwyczajne wygasa w razie:

a) $mierci cztonka lub rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pisSmie we wiasciwym
oddziale regionalnym,

b) skreslenia z listy cztonkdw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres przekraczajacy 12-miesiecy,

c) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat wiadz
oraz z powodu dziatania na szkode Towarzystwa.

Uchwate o skresleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje wiasciwy zarzad regionalny.

Od uchwaty zarzadu regionalnego o skresleniu lub wykluczeniu, cztonkowi Towarzystwa
przystuguje prawo odwofania sie do zarzadu gtdbwnego w terminie 14-dni od daty
doreczenia uchwaty. -

Cztonek wykluczony nie moze by¢ ponownie przyjety w poczet cztonkéw Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej.

. W razie likwidacji oddziatu regionalnego cztonkowie tego oddziatu, na swdj wniosek,
ztozony nie pdzniej niz 6-m-cy od zakonczenia likwidacji, za zgoda zarzadu gtéwnego,
mogg by¢ przeniesieni do innego oddziatu regionalnego. Brak wniosku o przeniesienie
powoduje wygasniecie cztonkostwa.

Cztonkostwo wspierajgce i honorowe wygasa na skutek:
a) Smierci cztonka lub rezygnacji ztozonej na pisSmie radzie regondhg,
b) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu oraz z powodu
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dziatania na szkode Towarzystwa.

§7

1 Czlonkom zwyczajnym, wspierajgcym i honorowym szczegdlnie zastuzonym dla

Towarzystwa moze by¢ przyznana odznaka honorowa: ,Zastuzony dla TWP”,

2 Odznaka jest dwustopniowa: srebrna i ztota. Odznake przyznaje zarzad gtéwny wedtug

zasad okreslonych w regulaminie.

3 Towarzystwo moze emitowac i przyznawac¢ medale okolicznosciowe.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
§8

1. Struktura organizacyjna TWP jest oparta o wiezy terytorialne, zawodowe i wspolnote
zainteresowan cztonkdw stowarzyszenia.

2. Struktura TWP obejmuje:
a) wiadze naczelne,

b) oddzialy regionalne, ktére mogg by¢ tworzone przez co najmniej 15 oséb.

ROZDZIAL V

Wiladze Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, tryb ich wyboru
i kompetencje

§9
1 Wiadzami naczelnymi Towarzystwa Wiedzy Powszechnej sa:
a) krajowy zjazd delegatow,
b) rada naczelna,
c) zarzad gtdwny,

d) gtéwna komisja rewizyjna.
2 Wiadzami oddziatu regionalnego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej sa:



a) regionalny zjazd cztonkdw, ktdry stanowi Walne Zebranie wszystkich czionkdéw
oddziatu,

b) rada regionalna,
c) zarzad regionalny,

d) regionalna komisja rewizyjna.

3 Wiadze Towarzystwa pochodzg z wyboru.

4. Wybory do wtadz Towarzystwa odbywajg sie w gtosowaniu jawnym. Na zadanie zwykiej

wiekszosci  uprawnionych do  glosowania, wybory  przeprowadza  sie
w gtosowaniu tajnym.

5 Kadencja wszystkich wiadz Towarzystwa trwa pie€ lat.

6 Kadencja wiadz rozpoczyna sie w dniu ich wyboru i konczy sie w dniu wyboru wiadz

kolejnej kadenciji.

7. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka wtadz wszystkich szczebli, wkadzom tym

przystuguje prawo kooptacji w liczbie nie wiekszej niz 1/3 sktadu pochodzacego
z wyboru.

8 Uchwaly wiadz wybieralnych poszczegdinych szczebli podejmowane s3 zwykig

wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkdéw tych witadz chyba,
ze statut stanowi inaczej.

§ 10

ZJAZDY

1

Krajowy zjazd delegatdw jest najwyzszg witadzg Towarzystwa  Wiedzy
Powszechnej.

Regionalny zjazd cztonkdw jest najwyzszg wtadzg oddziatu regionalnego.

§ 11
Zjazdy mogq by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne regionalne zjazdy cztonkéw i zjazd krajowy delegatéw zwotywane sg raz na
pie€ lat.

Zwyczajny krajowy zjazd delegatéw winien by¢ zwotany w terminie nie pdzniejszym niz
trzy miesigce przed uptywem kadencji wtadz naczelnych.

Zwyczajne regionalne zjazdy cztonkdw winny by¢ zwotane w terminie nie pdzniejszym niz
10



10.

11.

jeden miesigc przed uptywem kadencji wtadz oddziatéw regionalnych.

O terminie, miejscu, godzinie i porzadku obrad zjazdéw, to jest krajowego zjazdu
delegatéw oraz regionalnego zjazdu cztonkdw, delegaci na zjazd krajowy oraz cztonkowie
oddziatéw regionalnych otrzymujg powiadomienie pisemne lub drogg elektroniczng (e-
mail) co najmniej na 30-dni naprzdd, przed terminem zjazdu.

Zjazdy zwyczajne zwotywane sg odpowiednio przez rade naczelng lub przez rade
regionalna.

Zjazdy nadzwyczajne wszystkich szczebli zwotywane sg przez wtasciwe rady na podstawie:

a) uchwaty wiasnej,
b) wniosku komisji rewizyjnej wtasciwego szczebla organizacyjnego.

Nadzwyczajny krajowy zjazd delegatdw zwotywany jest réwniez na wniosek 2/3 rad
regionalnych.

Nadzwyczajny regionalny zjazd cztonkdw zwotywany jest réwniez na podstawie uchwaty
rady regionalnej podjetej na wniosek zgtoszony przez co najmniej 2/3 liczby czionkdéw
oddziatu regionalnego.

Zjazdy nadzwyczajne zwotywane sg nie pdzniej niz w ciggu 3-miesiecy od daty podjecia
uchwaty o zwotaniu zjazdu, badz od daty uwzglednienia wniosku o zwotanie zjazdu.

Zjazdy nadzwyczajne obradujg wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostaty zwotane.
§12
Zjazdy s wazne przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Zjazdy krajowy i regionalne zwotane w drugim terminie s wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych delegatow na krajowym zjezdzie oraz cztonkéw na regionalnych zjazdach
a wybory i uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych odpowiednio
delegatéw i cztonkdw.

Zjazdy zwotane w drugim terminie mogg odby¢ sie w tym samym dniu, na ktéry
wyznaczono termin pierwszy, jezeli drugi termin zostat wyraznie podany
w powiadomieniu o0 pierwszym terminie.

§13
Do kompetencji zjazdu krajowego delegatow nalezy:

a uchwalanie statutu Towarzystwa Wiedzy Powszechnej oraz
dokonywanie w nim zmian,

b uchwalanie kierunkdw dziatalnosci programowej Towarzystwa,

O udzielanie, na wniosek gtdwnej komisji rewizyjnej,  absolutorium
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ustepujgcej radzie naczelnej,

przyjmowanie sprawozdan gtéwnej komisji rewizyjnej za okres kadencji,
wybor rady naczelnej,
wybor gtdwnej komisji rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Towarzystwa, przy czym podjecie
uchwaty wymaga uprzednich uchwat wszystkich zarzadéw regionalnych
wyrazajacych zgode na rozwigzanie Towarzystwa.

2. Do kompetencji regionalnych zjazdéw cztonkéw nalezy:

3
b

9

uchwalanie kierunkéw dziatalnosci programowej oddziatu regionalnego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan rady i komisji rewizyjnej,
udzielanie, na wniosek komisji rewizyjnej, absolutorium ustepujacej radzie,
wybor rady regionalnej i komisji rewizyjnych odpowiedniego szczebla,

rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez delegatéw i wtadze danego szczebla
organizacyjnego i podejmowanie uchwat w tych sprawach,

wybor delegatéw na zjazd krajowy delegatdw z uwzglednieniem § 14 ust. 1 /it. b.

§ 14

1. W zjazdach udziat biora:

a) w regionalnych zjazdach cztonkdéw — wszyscy cztonkowie,

b) w krajowym zjezdzie delegaci wybrani przez regionalne zjazdy

cztonkdéw, gdzie na 30 cztonkdw przypada 1 delegat.

2. Wybory sg wazne, jeSli bierze w nich udziat co najmniej potowa obecnych osdb
uprawnionych do gtosowania z zastrzezeniem tresci § 12 ust. 2 i 3 statutu.

3. Za wybranych uwaza sie delegatdw, ktdrzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

4. Mandat delegata na krajowy zjazd wygasa w chwili podjecia uchwaly o zwofaniu
kolejnego krajowego zjazdu, a w czasie trwania kadencji na skutek:

— ustania czlonkostwa,
— rezygnacji z mandatu,

— wykluczenia z szeregdw Towarzystwa.
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5. W zjazdach krajowych mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym, cztonkowie honorowi,
wspierajacy i zwyczajni oraz osoby zaproszone.

§15

RADY

1 Rada naczelna stanowi najwyzszg wiadze Towarzystwa Wiedzy Powszechnej miedzy
zjazdami krajowymi delegatow.

2 Rada regionalna stanowi najwyzszg wiadze oddziatu regionalnego w okresie miedzy
regionalnymi zjazdami cztonkdw Towarzystwa.

3 Posiedzenia rady naczelnej i rad regionalnych zwotywane sg co najmniej razw roku.
§ 16

1. Liczba cztonkéw rady naczelnej wynosi od 10 do 15 osob i jest ustalana przez zjazd
krajowy delegatdw.

2. Liczba cztonkdw rady regionalnej wynosi od 7 do 10 oséb i jest ustalana przez
regionalny zjazd cztonkdw.

§17
1 Do kompetencji rady naczelnej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej nalezy:
a) realizowanie uchwat krajowego zjazdu delegatéw,
b) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa,

c) uchwalanie budzetu zarzadu gtéwnego, zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnoSci
oraz bilansu rocznego Towarzystwa,

d) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji kampanii sprawozdawczo- wyborczej
Towarzystwa,

e) rozpatrywanie odwotan w sprawach spornych i konfliktowych,
f) powotywanie i odwotywanie dyrektora generalnego,

g) uchwalanie regulaminu dziatania zarzadu gtéwnego, w tym struktury biura zarzadu
gtéwnego,

h) podejmowanie nowych form pracy oraz okreslanie rodzaju dziatalnosci,
i) powotywanie ze swojego sktadu zarzadu gtéwnego,

j) odwotywanie zarzadu gtéwnego lub poszczegdlnych jego cztonkdw,
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K)

)

1.1.

uchwalanie wysokosci skfadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych ze statutu, w tym takze
rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych interpretacji statutu.

Cztonkowie rady naczelnej nie pobierajg wynagrodzen i uczestniczg

w posiedzeniach na koszt oddziatu regionalnego, ktéry reprezentuja.

2 Do kompetencji rady regionalnej nalezy:

a)

b)

c)

d)

g

h)

)

K)

2.1

ZARZADY

realizowanie uchwat regionalnych zjazdéw cztonkéw Towarzystwa oraz krajowego
Zjazdu delegatdw,

ustalanie kierunkoéw dziatalnosci Towarzystwa na swoim obszarze dziatania,

uchwalanie budzetu oddziatu regionalnego i zatwierdzanie sprawozdan
z dziatalnosci oraz bilansu rocznego,

koordynowanie i tworzenie warunkdw do dziatania podlegtych ogniw
organizacyjnych Towarzystwa.

uchwalanie terminu optacania sktadki cztonkowskiej na nastepny rok bilansowy,

powotywanie ze swojego sktadu zarzadu regionalnego,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych, okreslajgcych organizacje i tryb pracy
zarzadow,

rozpatrywanie spraw spornych  powstatych  z naruszenia  statutu
powstatych w toku dziatania danej jednostki organizacyjnej,

odwotywanie zarzadu regionalnego lub poszczegdlnych jego cztonkoéw,

podejmowanie uchwat w sprawie ztozenia wniosku do zarzadu gtéwnego
w kwestii tgczenia, rozwigzania i likwidacji oddziatu regionalnego; fgczeniu moga
podlegac jedynie oddziaty regionalne nieposiadajgce osobowosci prawnej,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych ze statutu.

Cztonkowie rady regionalnej nie pobierajg wynagrodzen.

§18
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Zarzad powotuje rada odpowiedniego szczebla  Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej sposrdd swoich cztonkdw w sposdb nastepujacy:

a) zarzad gtdwny w liczhie od 5 do 7 oséb, w tym prezesa,
1 lub 2-ch wiceprezesoéw oraz dyrektora generalnego,

b) zarzad regionalny w liczbie od 3 do 5 oséb, w tym prezesa, 1 lub 2-ch
wiceprezesow i dyrektora oddziatu regionalnego.

Jeden z wiceprezesow moze petnic¢ funkcje dyrektora generalnego lub dyrektora oddziatu
regionalnego.

Zarzady prowadzg dziatalnos¢ Towarzystwa na danym szczeblu
organizacyjnym, zgodnie z regulaminem ustalonym przez te rady.

Posiedzenia zarzadéw odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Do ich zwotywania
zobowigzany jest prezes lub wiceprezes.

Decyzje i ustalenia podejmowane sg w formie uchwat.

Zarzad ma prawo podejmowac uchwaty, gdy na posiedzeniu jest obecny prezes lub jeden
z wiceprezesOw oraz co najmniej potowa jego cztonkéw. Posiedzenia zarzadu moga
odbywac sie rowniez za pomocg faczy elektronicznych i s3 wazne oraz uprawnione do
podejmowania uchwat, jezeli uczestniczy w tak zwotanym posiedzeniu prezes lub jeden z
wiceprezesdw oraz co najmniej potowa cztonkéw zarzadu.

Cztonkami zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub skazane za przestepstwo skarbowe.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu gtéwnego oraz w sporach
z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek gtdwnej komisji rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu regionalnego oraz w sporach
z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek regionalnej komisji rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu.

Cztonkowie zarzadu gtéwnego oraz cztonkowie zarzagddw regionalnych mogg otrzymywac
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg w wysokosci
ustalonej odpowiednio uchwatg rady naczelnej i poszczegdinych rad regionalnych. Przy
zawieraniu uméw z czlonkami zarzaddéw dotyczacych wynagrodzenia Stowarzyszenie

reprezentowane jest w sposob okreslony odpowiednio w § 18 ust. 8 i 9.

§19
Do kompetencji zarzadu gtdwnego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej nalezy:

15



C)

b

9

h

koordynowanie prac Towarzystwa zgodnie z regulaminem uchwalonym przez rade
naczelng z uwzglednieniem samodzielnosci i prawa do samostanowienia oddziatow
regionalnych,

podejmowanie uchwat w sprawie przyznania osobowosci prawnej oddziatom
regionalnym,

podejmowanie uchwat o nawigzywaniu wspotpracy z organizacjami i instytucjami
miedzynarodowymi i zagranicznymi oraz nadzér nad realizacjg programu tej
wspotpracy,

uchwalanie regulaminu pracy biura zarzadu gtéwnego i okreslanie kompetengiji
dyrektora generalnego w zakresie zarzadzania i reprezentowania Towarzystwa,

ustalanie obszaru dziatania oddziatéw regionalnych w formie uchwaty,

rozstrzyganie sporéw dotyczacych prowadzenia dziatalnoSci przez oddziaty
regionalne,

powotywanie, tgczenie, rozwigzywanie i likwidowanie oddziatéw regionalnych na
wniosek rady regionalnej i regionalnej komisji rewizyjnej,

podpisywanie umow cywilnoprawnych, w tym takze umodéw o wspdtpracy
i wzajemnych $wiadczeniach z uczelniami i szkotami, dla ktorych zarzad gtéwny
jest zatozycielem.

2 Do kompetencji zarzaddw regionalnych nalezy:

C

b

reprezentacja i kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa oraz prowadzenie spraw na
obszarze swojego dziatania zgodnie z regulaminem uchwalonym przez rade
regionalng,

nadzorowanie  merytorycznej  dziatalnosci  oddziatu  regionalnego oraz
prawidtowosci gospodarowania funduszami oddziatu,

podejmowanie decyzji dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
uchwalanie wewnetrznego regulaminu pracy biura oddziatu regionalnego,

okreslanie warunkéw zatrudnienia oraz kompetencji dyrektora oddziatu
regionalnego, zawieranie i rozwigzywanie umowy o prace z dyrektorem oddziatu
regionalnego, przy czym czynnosci tej dokonuje prezes oddziatu regionalnego,

zawieranie umoéw cywilnoprawnych, w tym takze uméw o wspdtpracy
i wzajemnych $wiadczeniach z uczelniami i szkotami, dla ktorych zarzad regionalny
jest zatozycielem,

podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia lub skreslenia cztonka Towarzystwa.

§ 20
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1. Zarzady wykonujg swoje zadania przy pomocy biura, ktorym kieruje dyrektor generalny w
biurze zarzadu gtéwnego, dyrektor w oddziale regionalnym.

2. Dyrektorzy: generalny i oddziatow regionalnych muszg by¢ cztonkami zwyczajnymi
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej.

3. Z dyrektorem generalnym umowe o prace zawiera i rozwigzuje prezes zarzgdu gtéwnego
TWP, na warunkach okreslonych uchwatg zarzadu gtéwnego.

4. Dyrektor generalny nie moze tgczy¢ stanowiska z funkcjami: prezesa zarzadu gtdwnego
oraz cztonka gtéwnej lub regionalnej komisji rewizyjne;j.

5. Dyrektor generalny, zgodnie ze strukturg organizacyjng Towarzystwa, sprawuje nadzor
nad dziatalnoscig oddziatéw regionalnych w zakresie realizacji zadan statutowych.

6. Dyrektor oddziatu regionalnego nie moze taczy¢ swojego stanowiska z funkcjami: prezesa
zarzadu regionalnego oraz komisji rewizyjnej zadnego szczebla.

7. Dyrektorzy: generalny i oddziatdw regionalnych zawierajg i rozwigzujg umowy o prace
z pracownikami podlegtego im biura.

§ 21

KOMISJE REWIZYINE
1 Organami kontrolnymi w strukturach Towarzystwa Wiedzy Powszechnej s3:
a) gtowna komisja rewizyjna wybierana przez krajowy zjazd,

b) regionalna  komisja rewizyjna wybierana  przez regionalny  zjazd
cztonkow.

2 Komisja rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru jest
samodzielna i nie podlega zadnemu innemu organowi statutowemu Towarzystwa Wiedzy
Powszechne;j.

3 W sktad komisji rewizyjnej, zarowno gtéwnej jak i regionalnej, wchodzg co najmniej 3
osoby.

4 Komisja rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.

5 Czlonkowie gtéwnej komisji rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu
gtéwnego i posiedzeniach zarzadow regionalnych.

6. Czlonkowie regionalnej komisji rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu zarzadu
regionalnego.

7. Cztonek komisji rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem innych organdéw Towarzystwa, ani
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pozostawac z osobami sprawujgcymi funkcje w innych organach w zwigzku matzenskim,
w faktycznym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

8 Czlonkiem komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione z winy umysinej, $cigana z oskarzenia publicznego lub skazana
za przestepstwo skarbowe.

9 Czlonkowi komisji rewizyjnej przystuguje zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku
z petnieniem funkcji w komisji. Koszty zwracane sg przez oddziat regionalny, z ktérego
cztonek komisji zostat wybrany.

§ 22

1. Do kompetencji gtdwnej komisji rewizyjnej nalezy:

a)

b)

organizowanie kontroli wewnetrznej na wniosek zarzgdu gtéwnego lub rady
naczelnej w uzasadnionych przypadkach tamania statutu Towarzystwa lub
naruszenia obowigzujgcego prawa w oddziatach regionalnych,

wystepowanie do zarzadu gtéwnego i zarzaddw regionalnych z wnioskami
pokontrolnymi, Zadanie wyjasnier;, wnioskowanie o odwotanie zarzadéw
regionalnych lub poszczegdlnych ich cztonkéw,

sktadanie na krajowym zjezdzie cztonkdw sprawozdania z dziatalnoSci oraz
sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujgcej radzie naczelnej,

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci zarzadu gtéwnego,
opracowywanie i uchwalanie regulaminu dziatania gtéwnej komisji rewizyjnej.

2. Do kompetencji regionalnej komisji rewizyjnej nalezy:

a)

b)

c)

d)

kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci oddziatu
regionalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

wystepowanie do rady regionalnej z odpowiednimi wnioskami pokontrolnymi,

sktadanie na regionalnym zjezdzie cztonkdéw sprawozdania z dziatalnosci oraz
sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacej radzie regionalnej,

wnioskowanie o rozwigzanie, likwidacje lub potgczenie oddziatéw regionalnych,

opracowywanie i uchwalanie regulaminu dziatania komisji rewizyjnej oraz planu
rocznych kontroli oddziatu regionalnego.

§ 23

1. Majatek stowarzyszenia powstaje:
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a) ze skfadek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkow, zapisow,
¢) z odpiséw 0sdb fizycznych i prawnych,
d) z dochoddéw pochodzacych z wiasnej dziatalnosci,
e) z dochoddéw z uzytkowania majatku Towarzystwa,
f) z ofiarnosci publicznej,
g) ze $rodkdw przekazanych na prowadzenie dziatalnosci zleconej przez:
- organy wiadzy panstwowej,
- organy samorzadu terytorialnego,
- podmioty gospodarze,
h ze $rodkéw pochodzacych z zagranicy.

. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ pozytku publicznego
odpfatng i nieodptatng oraz dziatalno$¢ gospodarczg jako samoistny podmiot gospodarczy,
badz w formie udziatu w innych podmiotach gospodarczych, wedtug zasad okreslonych w
obowigzujacych przepisach.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej nie dziata w celu osiggania zysku.

Dochdd z dziatalnosci stowarzyszenia w catosci stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Oddziat regionalny po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego prowadzi
wydzielong ksiegowos$¢ z tej dziatalnosci.

W Towarzystwie Wiedzy Powszechnej zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizagji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikdédw oraz osobom,
z ktoérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwanych dalej osobami bliskimi;

b przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw
lub pracownikdw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

0 wykorzystania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub
pracownikdw oraz ich 0sdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb
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7.

trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizadcji,

d zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od pomiotdw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
0sdb bliskich.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach oraz Srodki materialne i finansowe przeznaczone wytgcznie na
dziatalno$¢ statutowa.

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej moze przyznawac stypendia, badz nagrody
wyrdzniajgcym sie uczniom i studentom pobierajgcym nauke w szkotach Towarzystwa lub
przekazywac cze$¢ srodkdw wiasnych na cele charytatywne.

Oddziat regionalny jest wytgcznym dysponentem maijatku, do ktérego przystuguje mu
prawo wiasnosci.

Nabycie, zbycie i obcigzenie sktadnikdw majatkowych oddziatu regionalnego w zakresie
przekraczajgcym zwykty zarzad wymaga uchwaty zarzadu regionalnego.

Z dniem uzyskania osobowosci prawnej, majatek bedacy w dyspozycji nowopowstatego
oddziatu regionalnego staje sie wasnoscig tego oddziatu na podstawie uchwaty zarzadu
gtéwnego.

12 W przypadku rozwigzania a nastepnie likwidacji oddziatu regionalnego, sposdb

2

3.

rozdysponowania i przeznaczenie mienia oddziatu okresla uchwata regionalnego zjazdu
cztonkdw.

§ 24

Zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia okreslajg przepisy ogdlnie obowigzujace,
z tym, ze wysokos$¢ sktadek cztonkowskich na kazdy rok budzetowy okre$la rada naczelna
w formie uchwaty.

Zasady gospodarki finansowej oddziatu regionalnego okres$la rada regionalna oddziatu.

Zarzad gtéwny po uzgodnieniu z zarzadami regionalnymi okresla zasady i wysokos¢
pokrywania kosztéw dziatania wtadz naczelnych Towarzystwa (§ 9 ust. 1 statutu) oraz
biura zarzadu gtéwnego, wytgcznie w przypadku, gdy przychody wiasne nie pokrywaja
kosztéw dziatania wiadz naczelnych.

§ 25

1. Oswiadczenia woli w imieniu i na rzecz Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w sprawach
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majatkowych i niemajgtkowych na poszczegdlnych szczeblach organizacyjnych
skfadaja:

1.1. w zakresie dziatania zarzadu gtéwnego:

- dwuosobowo prezes lub wiceprezes zarzadu gtdwnego i dyrektor generalny
albo w miejsce dyrektora generalnego upowazniony uchwalg przez zarzad
gtéwny inny cztonek tego zarzadu,

1.2. w zakresie dziatania zarzadu oddziatu regionalnego posiadajgcego osobowos¢ prawng:

a) dwuosobowo prezes zarzadu regionalnego i dyrektor oddziatu regionalnego
lub wiceprezes zarzadu regionalnego i dyrektor oddziatu regionalnego lub
prezes zarzadu regionalnego i upowazniony uchwatg przez zarzad regionalny
inny cztonek zarzadu regionalnego, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
podpunkcie nastepujgcym,

b) jednoosobowo dyrektor oddziatu regionalnego w zakresie spraw zwigzanych
z realizacjg form dziatalnosci Towarzystwa wymienionych w § 2 ust. 4, a
w sprawach majatkowych jezeli wysoko$¢ zobowigzania jednorazowo nie
przekracza tgcznej kwoty 25 000 z4,

0 dyrektor oddzialu moze upowazni¢ inng osobe do dziatania w jego imieniu.

1.3. w zakresie dziatania zarzadu regionalnego nie posiadajgcego osobowosci prawnej w
sposdb okreslony w pkt. 2 za zgodg zarzadu gtdwnego.

2. Uprawnienie do reprezentacji, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 obowigzuje wylgcznie
w odniesieniu do form dziatalnosci prowadzonych przez zarzad gtéwny we wiasnym imieniu
i na wiasny rachunek. Zarzad gtéwny nie moze zacigga¢ zadnych zobowigzan majatkowych
i niemajatkowych w imieniu oddziatu regionalnego posiadajgcego osobowos¢ prawng bez
wyraznego upowaznienia oddziatu regionalnego.

ROZDZIAL VII

Tryb dokonywania zmian statutu oraz rozwigzywania stowarzyszenia i jego
terenowych jednostek organizacyjnych

§ 26

1 Uchwalanie nowego statutu Towarzystwa Wiedzy Powszechnej lub jego zmiana wymaga
uchwaty zjazdu krajowego delegatow podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, § 12 ust. 2 i 3
stosuje sie odpowiednio.

2 Uchwate o rozwigzaniu oddziatu regionalnego moze podjgc regionalny zjazd cztonkdéw
wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Paragraf 12 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
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3 Uchwate o rozwigzaniu nowopowstatego oddziatu regionalnego, nie posiadajgcego
osobowosci prawnej, moze podjgc zarzad gtdwny wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

4 Uchwata o rozwigzaniu, a nastepnie o likwidacji Towarzystwa Wiedzy Powszechnej moze
by¢ podjeta przez zjazd krajowy delegatow wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa moze
by¢ podjeta wytgcznie po uzyskaniu zgody zarzagddw wszystkich oddziatéw regionalnych
na podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa. Paragraf 12 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

5 Zjazd krajowy delegatéw podejmujacy uchwate o rozwigzaniu i likwidacji Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej wyznacza likwidatora. Likwidacje przeprowadza sie
z uwzglednieniem postanowienia § 23 ust. 12 statutu.

Dyrektor Generalny TWP Prezes Zarzadu Gtéwnego TWP

Ryszard Piotrowicz prof. dr hab. Mirostaw Grewinski
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